
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Концепция развития  

МОУ СОШ им.Н.Ф.Шлыкова с. Кевдо-Мельситово 

Каменского района Пензенской области 

на 2023-2024 гг. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. Введение 

 

МОУ СОШ им. Н. Ф. Шлыкова с. Кевдо-Мельситово является самостоятельным 

юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в 

финансовом органе, печать со своим наименованием, бланки, штампы. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Отдел образования администрации 

Каменского района Пензенской области. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Место нахождения школы: 442201, Пензенская область, Каменский район, с. Кевдо-

Мельситово, улица Ленина, д.16. 

Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, 

установленном федеральным законодательством. 

 

1.1. Нормативной базы, на основании которой осуществляется деятельность 

образовательной организации: 

 

Вид 

документа 

Серия и № бланка 

документа 

Регистрационный 

номер и дата выдачи 

Орган, 

выдавший 

документ 

Срок 

окончания 

действия 

документа 

Лицензия Л035-01221-

58/00267614 

Л035-01221-

58/00267614 

29 декабря 2014 

Министерство 

образования 

Пензенской 

области 

бессрочно 

 

1.2. Сведения о наличии свидетельства о государственной аккредитации: 

 

Вид документа Серия и № 

бланка 

документа 

Регистрационный 

номер и дата 

выдачи 

Орган, выдавший 

документ 

Срок 

окончания 

действия 

документа 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Серия 

58А01 

№0000301 

№ 6117 от 

08.04.2015 г. 

Министерство 

образования 

Пензенской 

области 

08.04.2027 

 

Школа осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительным 

общеразвивающим программам. 

 

1.3. Приоритетные цели МОУ СОШ им.Н.Ф.Шлыкова с. Кевдо-Мельситово 

Цель: Обеспечить эффективное устойчивое развитие единой образовательной среды 

школы, способствующей всестороннему развитию личности ребёнка на основе формирования 

ключевых компетентностей обучающихся путём обновления содержания образования, развития 

практической направленности образовательных программ.   
 

1.4. Миссия школы. 

Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в соответствии с их 

индивидуальными возможностями в условиях воспитательно-образовательной среды, 

способствующей формированию гражданской ответственности, духовности, инициативности, 

самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе на основе приобщения к 

мировым культурным ценностям. Путём простой передачи знаний сформировать социально 

ответственную, активную личность, гражданина и патриота. Данная направленность современного 

образования может быть реализована только в процессе утверждения субъектной позиции как 



учеников, так и учителя, в педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных 

форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями.  
2. Анализ текущего состояния, описание ключевых рисков развития 

 

2.1. Сведения о контингенте обучающихся в образовательной организации в 2022-2023 

учебном году 

 

Классы Обучение ведется в соответствии с ФГОС  

Количество классов Число обучающихся 

Начальное общее образование 

1 класс 1 12 

2 класс 1 14 

3 класс 1 15 

4 класс 1 13 

Итого - начальное общее 

образование 

4 54 

Основное общее образование 

5 класс 1 13 

6 класс 1 10 

7 класс 1 10 

8 класс 1 8 

9 класс 1 8 

Итого - основное общее 

образование 

5 49 

Среднее общее образование 

10 класс 1 6 

11 класс 1 4 

Итого на ступени среднего 

общего 

образования 

2 10 

ИТОГО: 11 113 

 

2.2.Анализ состава педагогических кадров 

Учебно-воспитательную деятельность в МОУ СОШ им. Н.Ф.Шлыкова с.Кевдо-Мельситово 

в 2021-2022 учебном году реализовывали 14 педагогов: из них 1 человек административно-

управленческого персонала, 12  учителей. Внутреннее совмещение осуществляли   6  человек  

(директор школы, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по 

воспитательной работе, социальный педагог, 2 учителя начальных классов).  

В соответствии с требованием Федерального Закона №273 «Об образовании в РФ»  курсы 

повышения квалификации прошли все учителя. Всеми учителями, работающими с детьми с ОВЗ 

были пройдены соответствующие курсы. 

  

Статистические данные педагогического состава  

  

человек  

% от общего 

количества 

педагогов  

Всего педагогических работников  13 100  

Образовательный ценз    

высшее профессиональное образование  11 84,6 

среднее профессиональное образование  2 15,4 

Квалификационная категория    

высшая квалификационная категория  5 38,5 

первая квалификационная категория  8 61,5 

Укомплектованность штатов    



на штатной основе  13 100 

  

Анализ педагогического состава по стажу:  

  

Всего  работников  

  Педагогический стаж    

До 3 

лет  

3-5 

лет  

5-10 

лет  

10-15 

лет  

15-20 

лет  

20-25 

лет  

Свыше  

25 лет  

13 0 0 2 2 2  2 5  

  

  

Педагогический коллектив в основном состоит из опытных педагогических работников:  у  

69,2%  учителей стаж педагогической работы более 20 лет, т.е. в школе работает очень опытный 

педагогический коллектив.   

 

2.3. Риски деятельности МОУ СОШ им. Н. Ф. Шлыкова с. Кевдо-Мельситово 

в соответствии с «рисковым профилем», которые планируется устранять в процессе 

осуществления преобразований в рамках проекта. 

 

1. Низкая учебная мотивация обучающихся. 

2. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

 

3. Цели и задачи развития образовательной организации 

 

Риски Цели Задачи Планируемые 

действия 

Предполагаемый 

результат 

Высокая доля 

обучающихся с 

рисками 

учебной 

неуспешности 

снижение доли 

обучающихся 

с рисками 

учебной 

неуспешности 

 

Обеспечить 

психологический 

комфорт 

обучающихся, 

ситуацию успеха в 

обучении; 

Разработать 

программу по работе 

со слабоуспевающими 

обучающимися на 

основе 

индивидуального и 

дифференцированного 

подходов; 

Осуществлять 

мониторинг развития 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности; 

Осуществлять 

системное психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности. 

 

Индивидуализация 

и дифференциация 

обучение, 

педагогическая и 

психологическая 

поддержка 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности. 

Организация и 

ведение программ 

внеурочной 

деятельности, 

сопровождающих 

предметы или 

формирующие 

функциональную 

грамотность, 

полностью 

соответствующих 

запросам 

обучающихся и их 

родителей 

Количество 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

снизится на 5% 

 

 



 

4. Меры и мероприятия по достижению целей развития 

 

- Промежуточные и итоговые контрольные работы по текстам администрации; 

- диагностические работы по смысловому чтению; 

- участие в тестовых и диагностических работах;  

- интегрированные уроки; 

- итоговая аттестация 4-8, 10 классов в форме творческого экзамена; 

- вовлечение большей доли обучающихся во внеучебную деятельность; 

- организация межпредметных соревнований, игр, интегрированных уроков. 

 

5. Лица, ответственные за достижение результатов 

 

Ответственным за реализацию Концепции является директор школы. 

Ответственными за устранение рискового профиля школы являются: завучи, классные 

руководители, педагог-психолог, социальный педагог. 


